
Výhody plynoucí z držení parkovacího průkazu 
označujícího vozidlo přepravující osobu těžce 

zdravotně postiženou 
 
 

Výhody v rámci ČR 

 Oprávnění zaparkovat na vyhrazeném parkovišti pro osoby s těžkým 
zdravotním postižením – symbol invalidního vozíku (dle § 67 zákona č. 
361/2000 Sb., o silničním provozu). 

 V jednotlivých případech a je-li to naléhavě nutné, právo po dobu nezbytně 
potřebnou nedodržovat zákaz stání a zákaz stání vyplývající z dopravní značky 
„zákaz stání“; přitom nesmí být ohrožena bezpečnost a plynulost provozu na 
pozemních komunikacích (dle § 67 zákona č. 361/2000 Sb., o silničním provozu). 

 V jednotlivých případech a je-li to naléhavě nutné, právo vjíždět i tam, kde je 
značka „ZÁKAZ VJEZDU“ omezena dodatkovými tabulkami „JEN 
ZÁSOBOVÁNÍ“, „MIMO ZÁSOBOVÁNÍ“, „JEN DOPRAVNÍ OBSLUHA“ a „MIMO 
DOPRAVNÍ OBSLUHY“ (dle § 67 zákona č. 361/2000 Sb., o silničním provozu). 

 V jednotlivých případech a je-li to naléhavě nutné, právo vjíždět i do oblasti 
označené dopravní značkou „Pěší zóna“ (dle § 67 zákona č. 361/2000 Sb., o 
silničním provozu). 

 Silniční úřad může na základě žádosti osoby, které byl vydán parkovací průkaz 
pro osoby se zdravotním postižením, vydat rozhodnutí o zřízení vyhrazeného 
parkoviště v místě bydliště této osoby (dle § 67 zákona č. 361/2000 Sb., o 
silničním provozu). 

 Užití zpoplatněné pozemní komunikace silničním motorovým vozidlem 
přepravujícím těžce zdravotně postižené občany, kteří jsou držiteli průkazu ZTP, s 
výjimkou postižených úplnou nebo praktickou hluchotou, nebo průkazu ZTP/P, 
pokud držitelem vozidla je postižená osoba sama nebo osoba jí blízká, 
nepodléhá zpoplatnění (dle § 20a zákona č. 80/2006 Sb., o pozemních 
komunikacích). 

 

Výhody v ostatních členských státech EU 
 

 oprávnění zaparkovat na vyhrazeném parkovišti pro osoby s těžkým 
zdravotním postižením – symbol invalidního vozíku (dle doporučení Rady 
98/376/ES). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vzor parkovacího průkazu označujícího vozidlo přepravující osobu těžce zdravotně postiženou. 


